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一、部门概述

（一）主要职能

中共洛阳市孟津区委老干部局（以下简称“孟津区委老干部

局”）部门主要职责是：

1.贯彻落实中央、国务院和省委、省政府关于老干部工作的

方针、政策和规定，会同有关部门研究拟定全区老干部工作的有

关政策、规定和工作方案。

2.做好老干部的安置工作，协同有关部门建立健全老干部的

离休费保障机制、医疗费保障机制和财政支持机制，检查、督促

其正常运行，确保老干部政治、生活待遇的落实；承办区管干部

的离退休及离退休后提高待遇的落实、增加离退休费的审批工作。

3.抓好离退休干部党支部建设，做好新形势下老干部的思想

政治工作；组织离退休干部参加重要会议、重大庆典等活动。

4.会同有关部门研究制定老干部医疗保健的规定和办法，并

监督其贯彻执行，协调卫生部门做好老干部的医疗保健工作。定

期组织离休干部进行体检，定期看望离休老干部，并注意听取他

们的反映和要求。

5.做好外地老干部来孟参观考察的接待和孟津区老干部外

出参观、考察、慰问看望等活动的组织服务工作。负责老干部社

会优待的检查和指导。

6.负责全区老干部发挥作用的组织指导工作；组织离退休干

部关心教育青少年，做好离退休干部关心下一代的组织引导工作。
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7.负责编制各个时期的老干部名单，搞好全区老干部的统计

工作。

8.搞好调查研究，加强对全区老干部工作的指导，及时向区

委和上级主管部门报告、通报情况。

9.协同有关部门做好老干部逝世后的有关丧事处理工作。管

理指导孟津区老干部活动中心、区关心下一代工作委员会。

10.承办区委、区政府和区委组织部交办的其他工作任务。

（二）总体目标

落实离退休干部政治待遇、生活待遇，加强离退休党组织建

设，加强自身服务能力提升，精准做好离退休老干部服务工作。

（三）部门预算收支、决算情况

根据孟津区委老干部局 2022年收入支出决算总表，具体情

况如下：

孟津区委老干部局 2022年度全年预算数 1,310.55万元，其

中：年初预算 1,212.36 万元，上年结转结余 291.56 万元，年中

预算调整数 213.07万元（其中项目支出调增 9.85万元，基本支

出调减 203.22万元），预算执行 769.64万元，年末结余 540.91

万元。

二、绩效结论及绩效分析

评价组对照绩效指标评价体系，从投入、过程、产出和效果

四个维度，通过数据采集、实地调研和问卷访谈等方式，对孟津

区委老干部局进行客观公正的绩效评价，总得分为 89.31分，项
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目评价等级为“良”。

三、主要经验

（一）加强离退休干部党的建设

建立孟津区离退休干部党工委，把深入学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想与老干部工作队伍建设、基层老干部支

部建设、区老干部活动中心建设紧密结合起来。突出老干部工作

的政治属性，持续开展学习宣传教育活动，提升离退休干部的政

治思想认同，使广大离退休干部进一步树牢“四个意识”、坚定

“四个自信”、做到“两个维护”。

（二）认真落实老干部待遇

强化老干部精准服务理念，落实好老干部参加重要会议活动、

阅读文件、参观学习、党报党刊订阅等政治待遇。确保离休干部

“三个机制”的有效运转，离休干部诊疗、报销渠道便捷畅通。

坚持以人为本原则，认真开展走访老干部、慰问老干部、老干部

体检等工作，落实老干部困难帮扶和信访长效机制，进一步加强

对重病、空巢、失能等困难老干部的人文关怀和精神慰藉，全面

落实党和国家的老干部政策性待遇。

四、存在问题

（一）部门预决算信息公开不够完整，数据不够准确

一是部门预决算信息公开不够完整。根据《中华人民共和国

预算法实施条例》要求，各部门所属单位的预算、决算及报表，

应当在部门批复后 20日内由单位向社会公开。经评价组查看官
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网已公开的预决算信息，孟津区委老干部局仅公开本级部门预决

算信息，未公开二级机构预决算信息，不符合实施条例要求。

二是部门预决算信息数据不够准确。经评价组查阅核对2022

年度年初预算、决算公开及年度账务资料，发现已公开的预决算

基础数据信息缺少二级机构数据，孟津区委老干部局 2022年度

年终决算表部分数据如项目支出决算数、基本支出决算数、公用

经费等与账务资料数据不符。

（二）固定资产入账不及时，资产管理还有待加强

经评价组查阅核对 2022年度财务资料，孟津区委老干部局

于 2021年 10月购入一台施乐复印机，共计 4629元。按照《行

政单位财务规则》（财政部令第 71号）第三十条规定：“固定

资产是指使用期限超过一年，单位价值在 1000元以上（其中：

专用设备单位价值在 1500元以上），并且在使用过程中基本保

持原有物质形态的资产。单位价值虽未达到规定标准，但是耐用

时间在一年以上的大批同类物资，作为固定资产管理。”施乐复

印机作为固定资产却记入“业务活动费用-商品和服务费用”，

未能及时纳入固定资产管理。

（三）对离退休干部体育文化生活关注度有待提高

评价组根据现场走访和满意度问卷调查结果，了解到老年大

学对离退休干部的体育文化生活关注度不够，除组织舞蹈活动以

外，较少组织其他体育健身活动项目。

五、有关建议

https://baike.sogou.com/lemma/ShowInnerLink.htm?lemmaId=7587163&ss_c=ssc.citiao.link
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（一）提升相关人员的综合素质，提高预决算信息公开完整

性

一是加强预决算信息公开管理。严格按照《中华人民共和国

预算法实施条例》要求，及时公开部门本级及所属单位预算、决

算及报表。

二是加大培训力度，提高部门预决算信息公开工作水平。建

议部门定期组织财务人员培训，学习国家和上级管理部门关于预

决算信息公开的要求，了解财务信息公开的内容和做法，提高预

决算信息公开内容的完整性、财务数据的准确性。

（二）加强固定资产管理，提高国有资产管理水平

一是加强固定资产管理。严格按照财政部《关于加强行政事

业单位固定资产管理的通知》（财资〔2020〕97 号）的要求，

明确固定资产内部处置程序，严格按规定权限履行报批程序，及

时处置固定资产，进一步提升国有资产管理水平。

二是财政部门会同主管部门加强固定资产管理的监督检查，

在强化日常监管的基础上，针对单位固定资产管理制度是否完善、

基础工作是否扎实、使用是否高效等开展监督检查，增强监督实

效。对固定资产管理不到位的行政事业单位进行通报；对隐瞒不

报、故意损毁、违规违纪违法操作，造成国有资产重大流失的，

依法追究相关责任。

（三）丰富离退休干部体育文化生活

建议老年大学组织离退休干部参加体育健身活动，如离退休
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干部趣味运动会、乒乓球比赛、太极拳比赛等，根据老同志的兴

趣爱好开展各类体育文体活动，丰富离退休干部的体育文化生活。
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